
 

Projet WorkMentor 
Contexte 
Le projet WorkMentor est le troisième d’une série 
traitant de la convention tripartite entre les 
apprenants, les formateurs du centre de 
formation et les employeurs dans le respect de la 
formation professionnelle. Le premier était un 
projet du Ministère de l’Education de Lettonie, 
ProVoTrain, qui s’est attaché à constituer un livret 
de compétences répondant au référentiel de 
formation lors de stages en entreprises. Le 
deuxième projet était POÈTE, Portfolio Of 
Evidence To Europe (2008-2010), se concentrant 
sur les enseignants, formateurs et évaluateurs 
dans leur rôle dans cette convention tripartite. De 
plus, ce projet reprend la méthodologie du 
mentorat développée dans le projet ImpleMentor 
(2007–2009). Le projet WorkMentor s’intéresse à 
la troisième partie, les mentors et tuteurs de 
l’apprenant sur le lieu de stage.  
 
 

 

 

 
 

Objectif général de WorkMentor 
L’objectif général du projet WorkMentor est de 
disposer de tuteurs ayant une bonne 
connaissance de la formation professionnelle et 
d’apporter des compétences de mentor pour un 
meilleur accompagnement des jeunes dans leur 
formation professionnelle. Cela se fera par de 
courtes formations destinées à améliorer les 
résultats en termes d’efficacité, de stabilité et de 
réussite aussi bien en apprentissage qu’en stage. 
 
 

 

 

Objectifs à atteindre:  

 Transférer le programme de mentorat d’ 
IMPLEMENTOR pour que la relation entre le 
tuteur et l’apprenant permette un 
accompagnement efficace en milieu 
professionnel. 

 Créer un programme de formation innovant 
sur le mentorat qui soit flexible et interactif 
pour différentes situations de travail. 

 Evaluer l’efficacité du transfert d’innovation 
et disséminer les résultats vers un public 
plus large.  

 
Résultats du projet WorkMentor: 

 Un inventaire des besoins en matière de 
compétences en mentorat pour les tuteurs  

 Un programme flexible de mentorat pour 
les tuteurs en entreprise  

 Une formation de formateurs pour aider les 
tuteurs de 5 pays  
 Tester un programme de mentorat auprès 
d’employeurs  
 Des ressources sur le Net qui puissent être 
adaptées en fonction des besoins. 
 

 

 



 


